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Kinnitatud juhatuse litkme kaskkirja nr. 01
Téienduskoolituse 6ppekorralduse alused

24.03.2024

Focus Estonia OU tiienduskoolitusasutuse dppekorralduse alused ja tiienduskoolitusasutuse tegevuse
kvaliteedi tagamise alused.

1. Uldsitted

1.1. Focus Estonia OU on tiienduskoolituse asutus massaazi-, ilu- ja teraapia valdkonnas
oppimiseks loodud dppekeskkond. Koolitused viiakse 1ébi eesti, vene ja inglise keeles.

1.2. Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitusena aastaringselt vastavalt ndudlusele ja on
tasulised. Koolituse dppekava maht méiratakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline tund
vastab 45 minutile.

1.3. Individuaalkoolitus toimub pohjendatud vajaduse korral ja selle kohta sdlmitakse eraldi
kokkulepe. Koolitused on eelkdige moeldud neile kes vajavad ametialast tdienddpet.

1.4. Informatsioon asutuse poolt pakutavate tdienduskoolituste kohta on kéttesaadav asutuse
veebilehel www.focusestonia.ee .

1.5. Asutus ldhtub tdienduskoolituse korraldamisel tdiskasvanute koolituse seadusest,
tdienduskoolituse standardist ning asutuse dppekorralduseeskirjast.

2. Oppijate tiienduskoolitusele vastuvétu ja koolituselt viljaarvamise tingimused ning
kord

2.1. Registreerides koolitusele on dppija votnud maksekohustuse.

2.2. Koolitusele saab registreeruda kodulehel, tdites registreerumisvormi voi e-posti teel
(info@focusestonia.ee).

2.3. Koos koolitusele registreerumise kinnitusega saadab asutus koolitusel osalejale tasumiseks
vajalikud rekvisiidid.

2.4. Koolitusele registreerumise kinnitab osaleja poolt ettemaksu tasumine panka voi sularahas
asutuse kassasse summas 70 (seitsekiimmend) eurot.

2.5. Oppija garanteerib endale koha, kui koolituse ettemaks laekub.

2.6. Koolitus avatakse juhul, kui on registreerunud kehtestatud minimaalne arv osalejaid.


http://www.focusestonia.ee/

2.7. Koolitusest loobumisest tuleb anda teada kirjalikult e-maili teel (info@focusestonia.ee)
viahemalt 7 kalendripideva enne koolituse ametlikku algust.

2.8. Juhul, kui registreerunu loobub kursusest 7 kalendripdeva enne koolituse ametlikku algust,
tagastab asutus koolituse ettemaksu (kirjaliku avalduse alusel).

2.9. Kursusest loobumisel vihem kui 7 kalendripdeva enne koolituse ametlikku algust voi kui
koolitus on juba alanud, koolituse tasu, sh ettemaksu, ei tagastata. Samuti ei tagastata koolituse
tasu koolituse katkestamise voi1 koolituselt véljaarvamise korral.

2.10. Koolitusel osaleja arvatakse koolituselt vélja omal soovil v&i juhul, kui ta kditub
ebaviirikalt vai segab dppetddd ning koolituse tasu (osaliselt) maksmata jatmise tottu.

3. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1. Ope toimub Focus Estonia koolituasutuses, milles on loodud tingimused antud dppe
labiviimiseks koos koigi vajalike vahenditega.

4. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1. Taienduskoolituse korraldamisel ja dppekavade koostamisel 1dhtutakse tdienduskoolituse
oppekorralduse nouetest:

1) dppekava nimetus;

2) oppekavariihm;

3) opivéljundid;

4) dpingute alustamise tingimused,

5) dppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva to6 osakaal;

6) Oppe sisu;

7) oppekeskkonna kirjeldus;

8) dppematerjalide loend;

9) 16petamise tingimused ja viljastatavad dokumendid;

10) koolitaja kompetentsi tagava kvalifikatsiooni voi 0pi- voi tdokogemuse kirjeldus.
Oppekava koostamisel lihtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga koolitus on oma
olemuselt praktilise suunitlusega, eesmirgiga aidata sihtgrupil saavutada paremaid ning
moddetavaid tulemusi.

5. Koolituse lopetamise kord

5.1. Koolituse Iopetajale viljastab asutus tunnistuse voi toendi.

5.2. Tunnistus véljastatakse juhul, kui tdiendusdppe kéigus toimus dpiviljundite saavutatuse
hindamine ja dppija need saavutas.

5.3. Toend tdiendusoppel osalemise kohta viljastatakse juhul, kui tdiendusdppe kéigus
opiviljundite saavutatuse hindamist ei toimunud v3i Oppija neid ei saavutanud.

5.4. Tunnistusele kantakse:

1) koolituse 1dpetaja nimi ja isikukood;

2) asutuse nimi ja registreerimisnumber;

3) oppekava nimetus;

4) koolituse maht akadeemilistes tundides;

5) saavutatud Opiviljundid ja nende saavutamise tdendamiseks kasutatud
hindamismeetodid ja hindamise tulemused;

6) koolitaja(te) nimed;

7) tunnistuse véljaandmise koht ja kuupiev;

8) tunnistuse registreerimisnumber



6. Koolitusel oppija oigused ja kohustused

6.1 Oppijal on digus:

1) saada heal tasemel Opet oma valitud koolitusel;

2) saada teavet koolituskorralduse kohta;

3) saada Oppematerjale dppe ldbimiseks, kui koolituse eeltingimustes pole sitestatud teisti;
4) kasutada asutuse toovahendeid selleks ettendhtud ajal;

5) saada koolituse labimist tdendav dokument.

6.2. Oppijal on kohustus:

1) osaleda koolitusel vastavalt dppekorraldusele ja tunniplaanile ja 1dbida vihemalt 80%
koolituse dppe mahust kui dppekavas ei ole médratud teisiti.

2) tdita koolituse dppekavast tulenevad nduded koolituse 1dbimiseks;

3) kinnitada dppetdost osavottu oma allkirjaga registreerimislehel;

4) hoida puhtust asutuse ruumides, jirgida iildtunnustatud kditumisnorme;

5) tdita ohutustehnika ja tookaitse ndudeid, kasutada heaperemehelikult asutuse materjale, hoida
asutuse vara,

6) mitte jagada kolmandatele isikutele antud oppematerjale;

7) tasuda kursuse dppemaks digeaegselt.

7. Koolituste praktilise t60 ja praktika korraldus

7.1 Praktika ja dppekeskkonnas toimuva praktilise t66 asukoht, maht ja korraldus on méératud
koolituse dppekavas.

8. Taiskasvanute koolitajate ja Opikeskkonna kvaliteedi tagamine

8.1 Taienduskoolituse ldbiviimiseks tagab tdienduskoolitusasutuse pidaja dppe eesmérkide ja
opiviljundite saavutamiseks vajaliku arvu dppekavas kirjeldatud kvalifikatsiooni, dpi- voi
tookogemusega koolitajate olemasolu.

8.2 Asutuse koolitajad on vastava kvalifikatsiooni voi pedagoogilise hariduse voi pedagoogilise
kogemusega.

8.3 Teooria ja praktikadppe klassides on kasutusel kaasaegsed erialased seadmed ja vahendid.
Praktiliseks dppeks on asutuseruumid sisustatud vajaliku kaasaegse inventariga.

8.4 Asutus panustab personaalsesse teenindusse koolituse korraldamisel.

8.5 Koolituse projektijuhid voi juhataja on koolitusel alati kohal, registreerivad osalejad ja
pakuvad igakiilgset abi osalejatele ja koolitajale.

8.7 Enne koolituse toimumise algust saadetakse koolitusel osalejale e-mailile meeldetuletus
toimumise kohta ja tdpne info: parkimisvdimalustega, toitlustusvoimalustega, vajalikud
kaasavdetavad vahendid, vajalik riietus koolitusel jmt.

8.8. Juhul kui koolitused viidakse 14bi muus keeles kui eesti, tagatakse tdlge. Koolituse
Oppekavas on alati vastavasisuline mirge, kui koolitus toimub muus keeles ja tolketa.

9. Tiaienduskoolituste tagasiside kogumise kord



9.1 Koolituse kestel koguvad koolituse koolitajad dppijatelt suulist tagasisidet, mille pohjal
viiakse vajaduse korral ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale dppegrupile parim
oppe kvaliteet.

9.2 Iga koolituse 10pus tdidavad osalejad koolituse tagasisidelehe, mis olenevalt koolitusest
taidetakse paberkandjal kohapeal voi elektrooniliselt. Tagasiside sisaldab kiisimusi koolituse
oppe sisu, koolituse eesmaérgi tditmise, koolitajate ja korralduse kohta. Tagasiside vastuseid
analiiiisitakse koos koolitajatega ning tulemuste pdhjal tehakse parendused edasistes koolitustes.



